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METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA
Meta 17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada 
por alianzas entre múltiples interesados que movilicen e intercambien conocimientos, 
especialización, tecnología y recursos financieros, a fin de apoyar el logro de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible en todos los países, particularmente los países en desarrollo.

PROGRAMA COMPROMISO

Objetivo
Revitalizar la Alianza 
Mundial para el Desarrollo 
Sostenible

Tipo de Iniciativa
Acción 
Proyecto 
Programa   

ODS Conexos:
ODS 10 Reducción de las desigualdades.

Localización:
• Provincias: Buenos 

Aires, CABA, Catamarca, 
Neuquén, San Juan, 
Santiago del Estero
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Buscamos la integración y articulación de los colaboradores 
de la empresa con las comunidades de referencia a partir 
de proyectos de voluntariado, el desarrollo de la jornada de 
voluntariado corporativo denominada “Día de Hacer el Bien” 
e iniciativas que contribuyan al desarrollo del capital social a 
través del fortalecimiento de las organizaciones de base.

DESCRIPCIÓN DE LA 
INICIATIVA
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Contribución de la iniciativa al ODS 
correspondiente
USO DE INDOCADORES DE GESTIÓN Y 
RESULTADO

Alcance: 31.576 destinatarios directos
Voluntarios Totales: 2409
Voluntarios propios: 812

• Inversión total movilizada: $41,19 MM
• Inversión propia: $16,86 MM
• Aliados: 202
• Consejos de desarrollo Comunitario

activos: 4

ESTUDIO DE PERCEPCIÓN DE 
STAKEHOLDERS:

Respuesta de organizaciones: 51.8% de 
respuesta

LA PERCEPCIÓN SOBRE LA FUNDACIÓN 
LOMA NEGRA:

El 75% visualiza como un actor participativo.

El 85% valora la calidad del vínculo.

El 89.66% valora la experiencia de trabajar en 
los proyectos.

El 83,62% nos considera un actor con iable.

El 91,8% considera que el impacto de los 
proyectos son positivos o muy positivos.

El 78.45% cree que el trabajo que se realiza es 
signi icativo.

El 84,5% valora la transparencia en la gestión.

El 82,7% pondera la solidez y la plani icación 
del trabajo.

Barreras encontradas para el desarrollo 
de las acciones
ESPACIO TEMPORAL SOCIO CULTURAL

OTRAS

Principales barreras:
• Voluntarios internos: tiempo para participar y difusión de acciones de la

Fundación

• Organizaciones de Base: Sostenibilidad económica, recambio
generacional, influencia en política pública.

TECNOLÓGICA
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Alianzas Estratégicas 
• Privadas (Cadena de valor/Empresa par)
• Sector Público
• Sector Académico
• Organizaciones de la sociedad civil

125 instituciones aliadas, entre otras:
 Cooperativa La Friense, Feria Trabum Ruka, 
CPEM N°3, Assandri, Centro de Formación 
Humana Integral Frias, Coop.Escolar, 
Municipio de Rivadavia, PROCOM, Delegación 
Municipal, 

Namuntu, Grupo de padres CEF N°6, Municipio 
de Tapso, Escuela de Cerámica Auza, Casita 
del Camino Sur, Padres y docentes CEC N°
802, Escuela N°59, Centro de Jubilados, 
Dirección de Educación Técnica, Grupo padres 
Escuela San Nicolás, EET N°1 “República de 
México”, EET N°1, Jefaturas Distribuirles de 
Ramallo y San Nicolás

A partir de este 
programa buscamos 

involucrar de manera activa a 
todos los colaboradores en 
proyectos de voluntariado 
corporativo.
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Anexo

Informe 2022

(Archivo PDF)

Reporte de sostenibilidad

(Archivo PDF)

http://www.fundacionlomanegra.org.ar/wp-content/uploads/2023/03/Reporte-Fundacion-2022_.pdf
http://www.fundacionlomanegra.org.ar/wp-content/uploads/2023/03/Reporte-Fundacion-2022_.pdf
https://www.lomanegra.com/wp-content/uploads/2023/03/Loma-Negra-Reporte-de-Sostenibilidad-2022-ESP.pdf
https://www.lomanegra.com/wp-content/uploads/2023/03/Loma-Negra-Reporte-de-Sostenibilidad-2022-ESP.pdf
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COPYRIGHT 2023

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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